STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

“Or Associazione”

TITOLO I - PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - Denominazione, sede e natura giuridica

1. E costituita in Rimini (RN) ai sensi delle norale codice civile e della legge 7 dicembre 2000,
n. 383, l'associazione culturale di promozione algcidenominata “Or Associazione”, d’ora in
avanti anche semplicemente Associazione. L'indirizzotra essere variato con decisione del
Consiglio Direttivo senza che cio costituisca mimdifdello Statuto, purché nell’ambito dello stesso
Comune. L’Associazione potra costituire sezionicggestiche e/o uffici di rappresentanza esterni
alla sede e gestiti con appositi regolamenti apgtraall’assemblea dei soci.

2. L'Associazione é regolamentata dal presentetstat

Art. 2 - Carattere dell'associazione

1. L’Associazione non ha scopi di lucro, € laicapartitica. Per il conseguimento delle sue finalita
si ispira alla funzione e valore sociale dell’atévdi volontariato nel pieno rispetto della litze
dignita umana degli associati. L’Associazione eeantro permanente di vita associativa a carattere
volontario e democratico la cui attivita € espressidi partecipazione, solidarieta e pluralismo.

Art. 3 - Scopi statutari e modalita di perseguiment

1. L’Associazione ha lo scopo generale di promue\ativita culturali e sociali, valorizzando la
dignita della persona umana, e di creare e celelnao spazio di accoglienza e rispetto reciproco
che ha come sfondo costante e punto focale '’Ancbee siamo, la Fratellanza e I'Unita tra ogni
cosa; uno spazio meditativo, celebrativo e siles@io onore dell'Essere e della Vita.

2. L’Associazione si propone come scopi precipuiptamozione sociale e il benessere della
persona e del suo ambiente di vita in un'otticav@lerizzi la consapevolezza del proprio essere nel
mondo, uno sviluppo integro e armonico, I'espressidei propri talenti, in un unico movimento di
cooperazione, gratitudine e pace.

3. Per il raggiungimento di questi scopi, '’Assadime potra collaborare, nell'organizzazione di
attivita, manifestazioni e progetti, con altre asgpioni o enti che ne condividano le finalita sdici

Art. 4 - Attivita

1. L’associazione intende promuovere ogni attiviinuta necessaria o utile al raggiungimento dei

propri fini sociali e in particolare:

 aderire, progettare, realizzare e/o promuovereiative sociali, culturali, educative, ludiche,
musicali, artistiche e legate al benessere (eveathinari, convegni, corsi, stage, laboratori di
approfondimento, satsang, ecc...) a livello terrélarj nazionale ed internazionale;

- aderire, progettare, realizzare e/o promuovere teweattivita nella natura, in accordo con una
visione ecocentrica che connette il benessereudetid alla salute del mondo;

- ideare e realizzare spettacoli, mostre, presemtgzsbtampare e pubblicare giornali o riviste e
gestire qualsiasi attivita volta alla comunicaziatienassa quali, a titolo esemplificativo, portali
internet, articoli su carta stampata generica esefttore;

- gestire, condurre o acquisire spazi, propri o dkifee strutture di vario genere al fine di
organizzare e promuovere le proprie attivita;

- aderire, progettare e realizzare qualunque iniAatatta al raggiungimento degli scopi
dell’Associazione.

2. Tali attivita possono essere svolte, ancherim&oeconomica, nei limiti previsti dalla legge.



3. L'associazione per il perseguimento dei projri istituzionali si avvale prevalentemente delle
attivita, prestate in forma libera e gratuita, dagbsociati. In caso di particolare necessita,
'associazione puo assumere lavoratori dipendergvvalersi di prestatori di lavoro autonomo o
professionale, anche ricorrendo a propri associati.

Art.5 — Durata
1. La durata dell’Associazione € illimitata e leessa potra essere sciolta solo con delibera
dell'assemblea straordinaria degli associati.

TITOLO Il - ASSETTO ORGANIZZATIVO
CAPO | - DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 6 - Organi

1. L'organizzazione dell’Associazione é determindad’atto costitutivo e dal presente statuto, che
si conformano al principio della distinzione trgani di indirizzo, di gestione e di controllo.

2. Sono organi dell'associazione:

 'assemblea generale dei soci;

« il presidente;

« il consiglio direttivo.

Art. 7 - Durata in carica
1. Gli organi dell'associazione durano in caricaqgcie anni e i loro componenti possono essere
rieletti.

CAPO Il - ASSEMBLEA DEI SOCI

Art. 8 - Ammissione dei soci

1. Possono essere soci tutte le persone fisicheirelighe, tutti gli enti pubblici e privati che
condividono gli scopi dell’Associazione.

2. L’'ammissione dei soci avviene su domanda satéfli interessati.

3. La validita della qualita di socio, efficacemmntonseguita all’atto di presentazione della
domanda di ammissione, € subordinata all'accoglimdalla domanda stessa da parte del consiglio
direttivo.

4. L’eventuale rigetto della domanda di iscriziadeve essere motivato e comunicato per iscritto
all'interessato. Contro la decisione potra essezegntato appello all'assemblea dei soci.

5. In caso di domanda di ammissione a socio praterta minorenni, la stessa dovra essere
controfirmata dall'esercente la potesta parenthbgenitore che sottoscrive la domanda rappresenta
il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Asociazione e risponde verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell'associato minorenne.

6. Gli associati vengono ammessi a far parte dsldaiazione senza limiti di tempo.

Art. 9 - Diritti e doveri dei soci

1. L'appartenenza all’Associazione ha caratterertibe volontario, ma impegna gli associati al
rispetto dello statuto e delle risoluzioni presgldargani sociali, secondo le competenze stateitari
2. | soci sono tenuti al pagamento solo delle gast®ciative nella misura stabilita dall’'assemblea.
E comunque facolta degli aderenti all’Associazieffettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli
annuali. Le quote associative annuali devono es&gsate entro il 31 marzo di ogni anno.

3. Tutti i soci maggiorenni godono, al momento 'delimissione, del diritto di partecipare alle
assemblee sociali, nonché dei diritti dell’elettoraattivo e passivo. Tale diritto verra



automaticamente acquisito dal socio minorenne plisna assemblea utile svoltasi dopo il
raggiungimento della maggiore eta.

4. La qualifica di socio da diritto a frequentagariziative indette dal consiglio direttivo.

5. I soci hanno i diritti di informazione e di cooito stabiliti dalle leggi o dallo statuto. Gli
associati possono essere rimborsati delle spestivdfnente sostenute per I'attivita prestata per
I’Associazione, secondo modalita e limiti stabifiil regolamento interno.

6. Le quote o i contributi associativi non son@tngssibili e non sono soggetti a rivalutazione.

Art. 10 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualifica di socio puo venire meno per i ssgumotivi:

« dimissioni volontarie scritte;

« morosita protrattasi per oltre due mesi dalla scadedel versamento richiesto della quota
associativa;

esclusione;

« morte;

« scioglimento dell’Associazione ai sensi dell’Artd8l presente statuto.

2. Perdono la qualita di socio per esclusione coldre si rendono colpevoli di comportamenti

scorretti ripetuti entro e fuori dell’Associazionbe costituiscono violazione di norme statutaree e/

regolamenti interni o che, con la loro condottastitbiscono ostacolo al buon andamento del
sodalizio.

3. La perdita della qualita di socio viene delibardal consiglio direttivo. Nel caso della esclagio

la delibera deve essere ratificata dalla primarabtea utile. Nel corso di tale assemblea, allagual

deve essere convocato il socio interessato, siedaya in contraddittorio con l'interessato ad una
disamina degli addebiti.

4. Il socio escluso non puo essere piu riammesso.

Art. 11 - Composizione dell’assemblea

1. L’'assemblea dei soci € composta da soci fongdaoci ordinari e soci onorari. Ogni socio ha
diritto a un voto.

2. Sono soci fondatori le persone fisiche o gighdi che hanno partecipato all’atto costitutivo
dell'associazione, ne condividono le finalita e ggopi e hanno contribuito alla prima costituzione
del patrimonio dell’associazione.

3. Sono soci ordinari dell'associazione tutte lespee fisiche o giuridiche, gli enti di diritto
pubblico o privato che, condividendo gli scopi @Gelsociazione, vi abbiano aderito.

4. 1l consiglio direttivo pud nominare membri ongr@ersone ed enti, che si sono particolarmente
distinti nella collaborazione e nel sostegno d#lVda dell’associazione.

5. Gli associati sono tenuti all’accettazione delsente statuto.

6. Il numero dei soci € illimitato.

Art.12 — Funzionamento dell’assemblea

1. L’assemblea generale dei soci e il massimo arg@fiberativo dell’Associazione ed & convocata
in sessioni ordinarie e straordinarie. Quando elegmente convocata e costituita rappresenta
l'universalita degli associati e le deliberaziomi dssa legittimamente adottate obbligano tutti gli
associati, anche se non intervenuto o dissenzienti.

2. L’'assemblea ordinaria pud essere convocataleuttelte che il consiglio direttivo lo creda
necessario, ovvero qualora ne faccia domandaasagtt amministratori almeno un terzo dei soci
aventi diritto al voto.

3. La convocazione dell’assemblea straordinariaapessere richiesta al consiglio direttivo da
almeno la meta piu uno degli associati, che dowassere in regola con il pagamento delle quote
associative all'atto della richiesta. In tal caaoccbnvocazione e atto dovuto da parte del consiglio



direttivo. La convocazione dell'assemblea stracadapotra essere richiesta anche dalla meta piu
uno dei componenti il consiglio direttivo.

4. L’'assemblea dovra essere convocata in luogcemangarantire la massima partecipazione degli
associati.

5. Le assemblee sono presiedute dal presidenteotsiglio direttivo, in caso di sua assenza o
impedimento, dal vicepresidente o da una dellegpersegittimamente intervenute allassemblea ed
eletta dalla maggioranza dei presenti.

6. Se non presente, l'assemblea nomina un segre®ri se necessario, due scrutatori.
Nell’'assemblea con funzione elettiva in ordine désignazione delle cariche sociali, e fatto diviet
di nominare tra i soggetti con funzioni di scrutgtocandidati alle medesime cariche.

7. L'assistenza del segretario non e necessariadguih verbale dellassemblea sia redatto da un
notaio.

8. Il presidente dirige e regola la discussiontabiksce le modalita e I'ordine delle votazioni.

9. Di ogni assemblea si dovra redigere appositbalerfirmato dal presidente della stessa, dal
segretario e, se nominati, dai due scrutatori. £deilo stesso deve essere messa a disposizione di
tutti gli associati.

Art. 13 — Diritti di partecipazione

1. Potranno prendere parte alle assemblee ordieas@aordinarie i soli soci in regola con il
versamento della quota annua e non soggetti a edowenti disciplinari in corso di esecuzione.
Avranno diritto di voto solo gli associati maggione.

2. Ogni socio puo rappresentare in assemblea, perardi delega scritta, non piu di un associato.

Art. 14 — Assemblea ordinaria

1. La convocazione dellassemblea ordinaria avvem#@imo otto giorni prima mediante

comunicazione agli associati a mezzo posta elat@qo altro mezzo idoneo). Nella convocazione

dellassemblea devono essere indicati il giornoudgo e l'ora delladunanza e l'elenco delle

materie da trattare.

2. L'assemblea deve essere indetta a cura delgimndirettivo e convocata dal presidente, almeno

una volta all'anno, entro quattro mesi dalla chrasdell’esercizio sociale per I'approvazione del

bilancio consuntivo e per I'esame del bilancio prwo.

3. All'assemblea compete:

« nominare gli organi direttivi e il collegio dei rieeri dei conti;

e deliberare sugli indirizzi e sulle direttive gerleralell’associazione nonché in merito
all’'approvazione dei regolamenti sociali;

 esprimere parere obbligatorio sul documento progratito e sulla relativa previsione di spesa;

- approvare il rendiconto economico consuntivo elazione sociale dell’esercizio precedente;

« deliberare su tutti gli altri oggetti riservati alsua competenza dalla legge e dal presente statuto
che siano legittimamente sottoposti al suo esamserai del precedente Art.12, comma 2.

Art.15 — Validita assembleare

1. L'assemblea ordinaria € validamente costituitgpiima convocazione con la presenza della
maggioranza assoluta degli associati aventi dirdtovoto e delibera validamente con voto

favorevole della maggioranza dei presenti. Ognicsba diritto ad un voto. In caso di parita prevale
il voto del presidente.

2. L'assemblea straordinaria in prima convocazienalidamente costituita quando sono presenti
due terzi degli associati aventi diritto di votaelibera con voto favorevole della maggioranza dei
presenti. In caso di parita prevale il voto delspiente.

3. Trascorsa un’ora dalla prima convocazione tafdssemblea ordinaria che I'assemblea
straordinaria saranno validamente costituite quglersia il numero degli associati intervenuti e



deliberano con il voto dei presenti. Ai sensi detl21 del Codice Civile, per deliberare lo
scioglimento dell'associazione e la devoluzioneptimonio occorre il voto favorevole di almeno
tre quarti degli associati.

Art. 16 — Assemblea straordinaria

1. L'assemblea straordinaria deve essere indettara del consiglio direttivo e convocata dal

presidente almeno 15 giorni prima mediante comaioce agli associati a mezzo posta elettronica

(o altro mezzo idoneo). Nella convocazione delkaslslea devono essere indicati il giorno, il luogo

e I'ora dell'adunanza e I'elenco delle materie rdédiare.

2. Allassemblea compete deliberare su:

« modifiche statutarie;

- atti e contratti relativi a diritti reali immobilig

« elezione e integrazione degli organi sociali eletjualora la decadenza di questi ultimi sia tale d
compromettere il funzionamento e la gestione deld@dciazione;

« scioglimento dell’associazione e modalita di liqaatbne.

CAPO Il - CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 17 - Composizione e nomina del consiglio divet

1. L'associazione € amministrata da un consigli@ttivo composto da un minimo di tre a un
massimo di 13 consiglieri, nominati inizialmentdl'd#to costitutivo e successivamente eletti, tra i
soci regolarmente iscritti, dall’assemblea ordiaadei soci che ne determina di volta in volta il
numero. Fa parte del consiglio direttivo un rapen¢ante dei soci fondatori.

2. | consiglieri durano in carica cinque anni edsr® alla data dell’assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo ese&io della loro carica. Le deliberazioni verranno
adottate a maggioranza. In caso di parita previavaio del presidente.

3. Al termine del mandato i consiglieri possonceessieletti.

4. Il consiglio elegge al suo interno il presideniteicepresidente e fissa le responsabilita deljfi
consiglieri in ordine all’attivita svolta dall’Ass@zione per il conseguimento dei propri fini sticia
Tutti gli incarichi sociali si intendono a titoloauito.

5. Possono ricoprire cariche sociali i soli sociggola con il pagamento delle quote associatiee ch
siano maggiorenni e non abbiano riportato condg@asseate in giudicato per delitti non colposi.

6. Il consiglio direttivo & validamente costituiton la presenza della maggioranza dei consigheri i
carica e delibera validamente con il voto favorewiélla maggioranza dei presenti. In caso di parita
il voto del presidente e determinante.

7. Le deliberazioni del consiglio, per la loro ditia, devono risultare da un verbale sottoscritio d
chi ha presieduto la riunione e dal segretariosiesso deve essere messo a disposizione di futti gl
associati.

Art. 18 — Dimissioni

1. Nel caso che per qualsiasi ragione, duranterficcdell’esercizio, venissero a mancare uno o piu
consiglieri che non superino la meta del consigliomanenti provvederanno all'integrazione del
consiglio con il subentro del primo candidato inlioe di votazioni, alla carica di consigliere non
eletto, a condizione che abbia riportato almenankta delle votazioni conseguite dall'ultimo
consigliere effettivamente eletto. Ove non vi siaandidati che abbiano tali caratteristiche, |l
consiglio proseguira carente dei suoi component #lla prima assemblea utile dove si procedera
alle votazioni per surrogare i mancanti che restevan carica fino alla scadenza del mandato del
consigliere sostituito.

2. Nel caso di dimissioni o impedimento temporamied presidente del consiglio direttivo a
svolgere i suoi compiti, le relative funzioni samansvolte dal vicepresidente fino alla nomina del
nuovo presidente.



3. Il consiglio direttivo dovra considerarsi dectala non piu in carica qualora per dimissioni o per
gualsiasi altra causa venga a perdere la maggrd@izsuoi componenti, compreso il presidente.
Al verificarsi di tale evento, e comunque entroom mltre il termine di trenta giorni, dovra essere
convocata senza ritardo I'assemblea ordinariagp@piina del nuovo consiglio direttivo. Fino alla
sua nuova costituzione e limitatamente agli affagenti e alla gestione dellamministrazione
ordinaria dell’associazione, le funzioni sarannolt®vdal consiglio direttivo decaduto.

4. Il consiglio direttivo dichiara decaduto il caglgere che non sia intervenuto senza giustificato
motivo a tre sedute consecutive dellorgano stesscomplessivamente a oltre la meta delle
adunanze annue.

Art. 19 — Convocazione direttivo
1. Il consiglio direttivo si riunisce ogni qualvalil presidente lo ritenga necessario, oppure seane
fatta richiesta da almeno la meta dei consiglgamnza formalita.

Art. 20 - Poteri e funzioni del consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo e investito dei piu ampoteri di ordinaria e straordinaria amministrazione

esclusi solo quelli riservati dalla legge all’assdea, nonché di proposta e di impulso in merito agl

obiettivi e programmi di attivita dell’associazione

2. In particolare provvede a:

- redigere, approvare e deliberare sugli eventuglleementi interni relativi all’attivita sociale da
sottoporre all’approvazione dell’assemblea degloati;

« deliberare sulle domande di ammissione dei soci;

« adottare i provvedimenti di radiazione verso i spealora si dovessero rendere necessari;

« predisporre il rendiconto economico preventivo ellguconsuntivo da sottoporre allassemblea;

- fissare le date delle assemblee ordinarie deid@andire almeno una volta al’anno e convocare
I'assemblea straordinaria, nel rispetto del quodicui all’Art. 12, comma 3;

- attuare le finalita previste dallo statuto e I'attione delle decisioni dell’assemblea dei soci.

- delibera in ordine al trasferimento ubicativo dedlede legale dell’associazione nell’ambito del
territorio provinciale.

3. Il consiglio direttivo puo costituire un comibagcientifico a supporto della programmazione.

Il comitato costituito da persone di specifica anpoovata esperienza nei settori di attivita

dell'associazione sara convocato e presieduto dedigente o da un consigliere incaricato dal

consiglio.

4. Il consigliere che, in una determinata operazj@bia per conto proprio o di terzi un interasse

conflitto con quello dellAssociazione deve darnetima al consiglio di amministrazione, al

collegio dei revisori dei conti e deve inoltre asesi dal partecipare alle deliberazioni riguardant

'operazione stessa.

CAPO IV — CARICHE DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 21 - Poteri del presidente dell’Associazione

1. Il presidente del consiglio direttivo ha la |Egeappresentanza dell'associazione di fronte A ter
e in giudizio. Dirige I'Associazione e ne controllafunzionamento nel rispetto dell’autonomia
degli altri organi sociali.

2. E eletto dal consiglio direttivo tra i suoi coomenti e svolge le seguenti funzioni:

« convoca e presiede il consiglio direttivo, curatidadinato svolgersi dei lavori;

e convoca e presiede I'assemblea dei soci;

« coordina I'esecuzione delle delibere consiliare#’dssemblea;

« sovrintende al buon andamento della gestione arstrativa e sociale.

3. Il presidente €& percio autorizzato a riscuofgmgamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo,
rilasciandone liberatorie quietanze.



4. Per impegni di spesa superiori a euro 500,00qscento/00) il presidente deve essere
preventivamente autorizzato dal consiglio direttivo

5. Il presidente puo delegare i poteri per il camgmto di taluni atti o categorie di atti ad altro
consigliere.

Art. 22 — poteri del vicepresidente dell’Associamo

1. In caso di assenza o di impedimento temporamt@msidente, tutti i poteri a lui attribuiti
spettano al vicepresidente, che lo sostituisce eanchtutte quelle mansioni nelle quali venga
espressamente delegato.

Art. 23 — poteri del segretario dell’Associazione
1. Il segretario, se nominato, da esecuzione adliberazioni del presidente e del consiglio
direttivo, redige i verbali delle riunioni, attendkia corrispondenza e tiene i libri sociali.

Art. 24 — poteri del tesoriere dell’Associazione
1. Il tesoriere cura 'amministrazione dell’Assag@ne e si incarica della tenuta dei libri contabil
nonché delle riscossioni e dei pagamenti da efiegtprevio mandato del consiglio direttivo.

TITOLO Ill - COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Art. 25 — Collegio dei revisori dei conti

1. Il collegio dei revisori dei conti € un orgaracoéltativo. La sua attivazione deve avvenire con
delibera dell'assemblea dei soci.

2. Se previsto, si compone di tre membri effettivdue supplenti eletti dal’assemblea dei soci.

3. | revisori durano in carica cinque anni e saeteggibili.

4. 1l collegio dei revisori dei conti controlla rrettezza e regolarita del rendiconto economico e
finanziario dell’Associazione.

TITOLO IV - RISORSE ECONOMICHE

Art. 26 - Patrimonio ed entrate

1. Il patrimonio dell’Associazione € vincolato arpeguimento degli scopi sociali.

2. Il patrimonio sociale € formato:

« dai conferimenti iniziali dei soci fondatori;

« dai beni mobili e immobili di cui € proprietariarieevuti in dotazione;

- da eventuali donazioni, lasciti, erogazioni di Gissi genere.

3. | versamenti al patrimonio dell'associazione @ fondo perduto e non sono rivalutabili in

nessun caso. Il versamento non crea diritti digggwhizione trasmissibili a terzi per nessun moéivo

in nessun caso.

4. Le entrate dell’'associazione sono costituite:

« dalle quote associative ed eventuali contributiicegsociati;

- da contributi e provvidenze eventualmente dispasée enti pubblici locali, nazionali e
internazionali, nonché da eventuali contributi vitéoi dei soci e di altre persone fisiche
giuridiche;

« da entrate derivanti da attivita di cui all'art.dél presente statuto o altre derivanti da attivita
connesse 0 accessorie a quelle statutarie;

 da ogni altra entrata o conferimento non espliogiat® destinato a incremento del patrimonio.

TITOLO IV - IL RENDICONTO

Art. 27 - Bilancio di esercizio



1. L’esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio enténa il 31 dicembre del medesimo anno.

2. Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglirettivo provvede alla redazione del progetto di
bilancio.

3. Il progetto di bilancio deve essere presentiiimsaemblea dei soci per I'approvazione entro 120
giorni dalla chiusura dell’'esercizio sociale uniemte alla relazione sulla gestione. Il bilancio
consuntivo deve informare circa la complessiva agilbne economico-finanziaria
dell’Associazione.

4. 1l bilancio deve essere redatto con chiarezdave rappresentare in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale ed economico-finanziari Algsociazione, nel rispetto del principio della
trasparenza nei confronti degli associati.

5. L’assemblea che approva il bilancio deliberdastéstinazione degli avanzi di gestione annuali a
favore delle attivita istituzionali dell'associami® Gli utili, nonché i fondi, le riserve o il ciale,
non possono essere distribuiti tra i soci né imiodiretta né indiretta o differita.

6. L'assemblea delibera anche sul programma ddfieita del nuovo esercizio e sul relativo
progetto finanziario.

TITOLO V - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 28 - Regolamento interno

1. Per meglio disciplinare il funzionamento interdeterminando criteri e regole inerenti lo
svolgimento della vita associativa, il consiglioretiivo potra elaborare e deliberare apposito
regolamento. L’ordinamento interno dell’associagioa ispirato a criteri di democraticita e
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. loariche associative sono elettive e tutti gli asgbc
possono esservi nominati.

2. Nello stesso regolamento potranno essere stdholidinamento e le mansioni dei comitati
tecnici/scientifici se verranno costituiti.

Art. 29 - Gratuita delle cariche
1. Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvaliilitto al rimborso delle spese effettivamente
sostenute nell'interesse dell’'associazione, docuater® autorizzate dal consiglio direttivo.

Art. 30 — Clausola Compromissoria

1. Le eventuali controversie tra i soci e tra quest/Associazione ed i suoi Organi saranno
sottoposte, con esclusione di ogni altra giurisahiej all’esclusiva competenza di tre Arbitri: due
saranno nominati dalle parti ed il terzo sara natardai due Arbitri delle parti, o se in disaccordo
dal Presidente della Camera di Commercio di Rimasgi giudicheranno ex bono et aequo, senza
formalita di procedura entro 60 giorni ed il loroi@dizio sara inappellabile.

Art. 31 - Scioglimento dell'associazione

1. In caso di scioglimento dell’associazione, pelgnque causa, il patrimonio, dedotte le
passivita, verra devoluto ad altra associazione fawlita analoghe o a fini di pubblica utilita,
sentito I'organismo di controllo di cui all’art. 8omma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,
e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 32 - Rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente statufe,rifierimento alla legge 7 dicembre 2000, n. 383,
alle vigenti norme del codice civile e ai princg@nerali dell’ordinamento giuridico.

Letto, approvato e sottoscritto in Rimini
Il 1° settembre 2017



